CONTRATO SOCIAL DO CONSORCIO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DO
PLANALTO MEDIO DO RS - CIPLAM

CONSORCIOINTERMUNICIPAL DA
REGIAO DO PLANALTO MEDIO
CIPLAM

ESTATUTO

Passo Fundo/RS, 19 de Fevereiro de 2018.

Os Chefes dos Poderes Executivos Municipais dos Entes Consorciados, reunidos em Assembleia Geral
Ordinaria, modificam o Estatuto aprovado na data de 13 de Outubro de 2017, constituindo, o mesmo,

através das seguintes clausulas e condicoes.

DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES E DO INGRESSO DE NOVOS CONSORCIADOS

DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES
Os Municipios de Camargo, Casca, Cirfaco, Coxilha, David Canabarro, Gentil, Marau, Mato Castelhano,
Nova Alvorada, Santo Anténio do Palma, Sdo Domingos do Sul, Vanini e Vila Maria, através de seus
prefeitos, reunidos em Assembleia Geral Ordinaria na data de 19 de Fevereiro de 2018, aprovam o
presente contrato social do estatuto que passa a regular a organizacdo e funcionamento de cada um dos
6rgios do consorcio.

DO INGRESSO DE NOVOS CONSORCIADOS

Art. 01° - A ratificacdo do Protocolo de Intengdes consistira em aprovacdo, mediante lei do ente
consorciando, do teor do presente instrumento, podendo conter reservas.
§ 1° = O ingresso de novos consorciados no CIPLAM podera acontecer a qualquer momento, mediante
pedido formal do representante legal do ente interessado para fins de apreciacio e aprovacido da
Assembleia Geral, por maioria simples de votos, na forma do § 2° do art. 9° do presente Estatuto.
§ 2° = O pedido de ingresso podera ser através de oficio do chefe do Poder Executivo Municipal desde
que lei autorizativa especifica para a pretensio formulada seja apresentada no prazo maximo de 90
(noventa) dias, bem como de sua publicagdo na imprensa oficial ou a esta equiparada.
§ 3° — O ingresso de novo ente federativo também podera ocorrer através de convite formulado pela

propria Assembleia Geral depois da necessaria deliberacao e aprovagao da matéria, aceitacdo do convite.



§ 4° — O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissdo sujeitar-se-a as regras desta
clausula, sendo facultado ao CIPLAM aprovar ou ndo o seu reingresso por deliberacdo de Assembleia
Geral.
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURACAO,
TIPO DE CONSORCIO
DA CONSTITUIGCAO E DA NATUREZA JURIDICA
Art. 02° - O contrato de consércio puiblico a ser celebrado entre os entes federativos signatarios sera
executado através da constituicio de pessoa juridica de direito publico interno da espécie Associacdo
Publica de natureza autdrquica, integrante da administracio indireta de todos os entes da Federagio
consorciados, com fundamento legal no preceito do artigo 41, inc. IV, da Lei Federal n°® 10.406/02
(Cédigo Civil Brasileiro) e nos termos da Lei Federal 11.107/2005, e no Decteto Federal 6.017/2006.
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURACAO E TIPO DE CONSORCIO
Art. 3° — A associagdo publica suporte do contrato de consércio publico denominar-se-a Consércio
Intermunicipal da Regido do Planalto Médio (CIPLAM), e tera sede na BR 285, Km 292, Prédio K1 da
UPF — Bairro Sao José, Passo Fundo/RS, CEP: 99052-900, prazo indeterminado de duracio e serda do
tipo multifinalitario.
§ 1° = O local da sede do CIPLAM podera ser alterado mediante decisio em Assembleia Geral
Extraordindria, sendo necessatia maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIPLAM em primeira
convocagio, e maioria simples em segunda convocagio, conforme determina o § 1° do art. 9° do presente
Estatuto.
§ 2° — A drea de atuagio do CIPLAM corresponde ao somatério das dreas territoriais dos entes
consorciados, sendo eles: Camargo, Casca, Cirfaco, Coxilha, Ernestina, Gentil, Marau, Nova Alvorada,
Santo Antonio do Palma, Sao Domingos do Sul, Vanini, Vila Maria.
§ 3° — A constitui¢do e funcionamento do CIPLAM dependerio da efetiva subscrigdo de pelo menos dois
(02) entes consorciados.
§ 4° — A criagdo da associacdo publica (autarquia interfederativa), suporte do CIPLAM, dar-se-4 através
de promulgacio de lei especifica, no ambito de cada ente consorciado, nos termos do artigo 37, inciso
XIX, da Constituicio Federal.
DA FINALIDADE E OBJETIVOS
Art. 4° O CIPLAM tem por finalidade a realizacdo dos interesses comuns dos entes consorciados na
implementac¢io de suas multiplas politicas publicas.
§ 1° — S3o objetivos do CIPLAM, além de outros que vierem a ser definidos posteriormente pela
Assembleia Geral:
I — a gestdo associada de setvicos publicos e de politicas publicas dos entes consorciados, em especial os

relacionados a seguranga alimentar, nutricional e desenvolvimento local;



IT — a prestagdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras e o fornecimento de
bens aos entes consorciados e a outros consorcios publicos ou instrumentos congéneres; atuar em acoes
consorciadas de saneamento bdsico, sistema de tratamento de residuos (lixo), infraestrutura viaria e
transporte, usinas asfalticas;

ITI — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de
manutencio, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;
IV —a producio de informacSes ou de estudos técnicos;

V —a institui¢do e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

VI - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a prote¢io do meio-ambiente;

VII - a realizagio de convénio com a Unido e com o Estado na execucio de projetos ambientais;

VIII - atuar por autoriza¢do da assembleia em processos de legalizacio, licenciamento e fiscalizagao
ambiental;

IX — o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham sido
delegadas ou autorizadas;

X — 0 apoio ¢ o fomento do intercimbio de experiéncias e de informag¢des entre os entes consorciados,
bem como, com outros consoércios publicos e instrumentos congéneres;

XI —a gestdo e a protecio de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XII - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano,
rural e agrario; bem como; atuar como 6rgio técnico em pareceres do crédito fundiario;

XIII — as acdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econdémico local e regional;

XIV — o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagido nos termos de autorizacio ou
delegacio;

XV — as agbes e os servicos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude — SUS, inclusive aquelas ligadas a4 cooperacio com hospitais e demais
estabelecimentos de sadde integrantes dos sistemas de satude dos municipios consorciados; e contratar em
nome dos entes consorciados servicos de especialidades laboratoriais, exames especializados, consultas
especializadas, cirurgias, compreendendo as necessidades e demandas dos municipios ndo contempladas
na rede bésica de cada municipio; e adquirir medicamentos de consumo humano;

XVI — celebrar convénios com estabelecimentos de ensino supetior e outras entidades publicas, termos
de parcerias com organizacoes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP, Lei n® 9.790/99), e
contratos de gestdo com organizagdes sociais (OS, Lei n® 9.637/98), tendo em vista o aumento da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos publicos e das politicas publicas desenvolvidas pelo
CIPLAM;

XVII — desenvolver acdes nas areas de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer, podendo para tanto:

a) Atuar na gestdo associada de servigos publicos e politicas publicas dos entes consorciados;



b) Na prestagdo de servicos inclusive de assisténcia técnica, execucdo de obras, fornecimento de
bens e servicos aos entes consorciados e a outros consorcios publicos, inclusive atuando em
acOes consorciadas;

¢) Produzir informacGes e estudos técnicos;

d) Elaborar, discutir, celebrar, firmar, ratificar, retificar, convénios, termos de parceria ou contratos
com 6tgios publicos de todas as esferas governamentais sejam nacionais ou internacionais, com
6rgios privados sejam nacionais ou internacionais, fazendo constar clausulas de direitos e deveres
de ambas as partes, destinacdo de recursos financeiros de ambas as partes, prazos de execuc¢ao e
vigéncia, entre outros pertinentes;

e) Exercer fun¢des que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas pelos entes consorciados;

f) Fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas dareas
destacadas no presente inciso, bem como, atuar como érgio técnico fornecendo pareceres;

§ 2° — Os entes consorciados poderdo se consorciar em relagio a todos os objetivos do CIPLAM ou
apenas a parcela deles, integrando as respectivas Camaras Setoriais de seu interesse;
§ 3° — Havendo declaragido de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente consorciado em que o
bem ou direito se situe, fica o CIPLAM autorizado a promover as desapropriagdes, proceder a requisicdes
ou instituir as servidoes necessarias a consecucdo de seus objetivos;
§ 4° — As condices a serem respeitadas pelo CIPLAM na celebragio de termo de parceria com OSCIP
ou contrato de gestio serdo fixadas em resolugio do Conselho de Administragio;

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 5° - Constituem direitos do ente consorciado:
I — participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral, por meio de proposi¢oes, debates e
deliberacdes, através do voto, desde que adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras;
IT — exigir dos demais consorciados e do préprio CIPLAM o pleno cumprimento das regras estipuladas
em seu Estatuto, contrato de consércio publico, contratos de programa e contratos de rateio, desde que
adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;
ITI — operar compensacdo dos pagamentos realizados a servidor cedido ao CIPLAM com 6nus para o
ente consorciado com as obriga¢Ges previstas no contrato de rateio;
IV — retirar-se do consércio a qualquer tempo com a ressalva de que sua retirada nao prejudicara as
obrigacoes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o CIPLAM e/ou demais entes consorciados,
bem como, respeitando a disciplina estabelecida no caput e [ do artigo 17 do Estatuto;
V - garantir o acesso universal, equianime e gratuito dos seus municipes aos servigos e agdes contratados

com o Consércio;



VI - receber todas as informagdes geradas pelo Consorcio que possam ser uteis ao aperfeicoamento dos
servicos e ag¢oes contratados, no seu municipio;
VII - apresentar sugestoes de programas e ou agdes que possam ser Uteis ao conjunto de municipios
consorciados.
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 6° - Constituem deveres dos entes consorciados:
I — cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o CIPLAM, sob pena de
suspensao e posterior exclusio na forma prevista em Estatuto;
IT — ceder, se necessario, servidores para o CIPLAM na forma prevista em Estatuto;
III — participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral, por meio de proposi¢oes, debates e
deliberacdes através do voto, sempre que convocados;
IV — incluir em sua lei or¢amentiria ou em créditos adicionais dota¢des suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do or¢amento do CIPLAM, devam ser assumidas por meio de contrato de
rateio;
V — no caso de extingio do CIPLAM, responder solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio até
que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacio;
VI — compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e agdes
no ambito do CIPLAM.
VII - apresentar sugestdes de programas e ou a¢des que possam set Uteis a0 conjunto dos municipios
consorciados;
VIII - apresentar cronogramas de execucio e resultados dos programas estabelecidos pelo consorcio.
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGCAO
DO REPRESENTANTE LEGAL
Art. 7° - O CIPLAM sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela Assembleia Geral
dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados, no més de janeiro, para mandato de UM (01)
Ano, prorrogavel por igual periodo por decisdo da Assembleia Geral.
DA ORGANIZACAO

Art. 8° O CIPLAM terd a seguinte organizacao:

I — Assembleia Geral;

II — Camaras Setoriais;

III — Conselho de Administragao;

IV — Conselho Fiscal; e

V — Diretoria Executiva;



DA ASSEMBLEIA
Art. 9° - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIPLAM, sendo constituida
exclusivamente pelos Chefes dos Poderes Executivos consorciados.
§ 1° — serd necessaria maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIPLAM em Assembleia Geral
Extraordinaria, em primeira convocag¢io, e maioria simples em segunda convocacio, para deliberar sobre
as hipoteses abaixo:
I — deliberar sobre a suspensio e exclusio de ente consorciado;
IT — mudanca de sede;
ITI — criago e alteragdo do Estatuto e do Regimento Interno do CIPLAM; e
IV — extin¢do do CIPLAM;
§ 2° — as demais hipéteses deliberativas da Assembleia Geral serdo resolvidas por maioria simples de
votos;
§ 3° — cada ente consorciado possuird direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral, cuja
eficacia estara condicionada a sua adimpléncia operacional e financeira;
§ 4° — A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingdo automatica da condigdo de membro da Assembleia
Geral, quando havera substitui¢io automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado;
§ 5% — A Assembleia Geral Ordinaria mensal serd convocada e presidida pelo Presidente do CIPLAM ou
por seu substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de sete (07) dias entre a
ciéncia e a data da reunilo;
§ 6° — A Assembleia Geral Extraordinatia sera convocada e presidida pelo Presidente do CIPLAM ou por
seu substituto legal, através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros
quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de dois (02) dias tteis entre a ciéncia
e a data da reunio;
§ 7° — A Assembleia Geral Extraordinaria também podera ser convocada por um quinto (1/5) de seus
membros, quando o Presidente do CIPLAM ou por seu substituto legal ndo atender, no prazo de dez (10)
dias, a pedido fundamentado e acompanhado da pauta do dia de ente consorciado para convocagio
extraordinaria;
§ 8°— A Assembleia Geral Extraordindria, cujas circunstincias excepcionais assim exigirem, serd presidida
pelo Presidente do Conselho Fiscal;
§ 9° — A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CIPLAM em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras e, em segunda e ultima
convocagao, quinze (15) minutos apds a primeira convoca¢do com a presenca de qualquer numero de
consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem

maioria qualificada em primeira convocagio nos termos dos incisos I, 11, IIT e IV do § 1° desta clausula;
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§ 10 — O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigaces operacionais e financeiras nao
podera votar e nem ser votado.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10 - O Conselho de Administragdo é constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIPLAM,
Tesoureiro e Secretario e suas deliberagoes serdo executadas pela Diretoria Executiva.
§ 1° = Os membros do Conselho de Administracdo serdo escolhidos dentre os Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consorciados;
§ 2° - O presidente do Conselho de Administracio divulgara por meio de comunica¢do a imprensa
regional e aos poderes publicos municipais, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, a realiza¢io
da Assembleia Geral cuja finalidade seja a composicio do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal;
§ 3° - As chapas ao Conselho de Administracdo deverdo ser compostas de Chefes dos Poderes
Executivos dos entes consotciados;
§ 4° - As chapas inscritas para concorrer a0 Conselho de Administra¢ido poderio ser eleitas por aclamagio
ou voto secteto de acordo com a decisao dos membros da Assembleia Geral,;
§ 5° - A duracio do mandato do Conselho de Administragio serd de 02 (dois) anos iniciando-se no més
de janeiro do primeiro ano de exercicio e encerrando-se em 31 de dezembro do exercicio seguinte,
podendo ser reeleito por igual periodo;
Paragrafo Unico: Excepcionalmente, o primeiro mandato do Conselho de Administracio iniciard na
data de 13 de outubtro de 2017, e encerard em 31 de dezembro de 2018;
§ 6° - Em sendo composto unica e exclusivamente por Chefes de Poderes Executivos, registra-se que
para a composicdo que se iniciard de forma concomitante a troca de gestores dos préprios entes
consorciados — primeiro ano de gestao politico-administrativa — a elei¢do para a composi¢do do Conselho
de Administracio ocorra dentro da maior brevidade possivel, e obrigatoriamente durante o més de
janeiro;
§ 7° - Compete ao Conselho de Administragio:

a) Representar o CIPLAM em juizo e ou fora dele;

b) Convocar a Assembleia Geral;

¢) Dirigir as reunides do CIPLAM e a Assembleia Geral;

d) Supervisionar os trabalhos da Diretoria Executiva;

e) Assinar convénios, acordos ou contratos com aprova¢ao da Assembleia Geral;

f) Autorizar a movimentagdo de fundos do CIPLAM, juntamente com a Diretoria

Executiva.



DO CONSELHO FISCAL

Art. 11 - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizatério do consércio responsavel por exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIPLAM,
manifestando-se na forma de patecer.
§ 1° — O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, todos eles,
integrantes da Assembleia Geral, exclusivamente Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.
§ 2° - As chapas ao Conselho Fiscal serdo apresentadas com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a
Assembleia Geral;
§ 3° - As chapas inscritas para concorrer ao Conselho Fiscal poderio ser eleitas por aclamacio ou voto
secreto de acordo com a decisao dos membros da Assembleia Geral,
§ 4° - A duracio do mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos iniciando-se no més de janeiro do
primeiro ano de exercicio e encerrando-se em 31 de dezembro do exercicio seguinte, podendo ser reeleito
por igual periodo;
Paragrafo Unico: Excepcionalmente, o primeiro mandato do Conselho Fiscal iniciard na data de 13 de
outubro de 2017, e encerara em 31 de dezembro de 2018;
§ 5° - Em sendo composto tnica e exclusivamente por Chefes de Poderes Executivos, registra-se que
para a composicdo que se iniciard de forma concomitante a troca de gestores dos proprios entes
consorciados — primeiro ano de gestio politico-admiministrativa — a elei¢do para a composi¢io do
Consclho Fiscal ocorra dentro da maior brevidade possivel, e obrigatoriamente durante o més de janeiro;
§ 6° - Compete ao Conselho Fiscal:
I — fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;
II — acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operacoes
economicas ou financeiras da entidade;
III — exercer o controle da gestdo e da finalidade do CIPLAM,;
IV — emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta or¢amentaria, balanco e relatorios de contas, em
geral, a serem submetidos a Assembleia Geral;
V — eleger seu Presidente e Vice-Presidente;
§ 7° - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria de seus integrantes, podera
convocar Assembleia Geral para as devidas providéncias, quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas
legais ou regimentais;
§ 8° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito tao logo tenham sido eleitos os seus integrantes.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 12 - A Diretoria Executiva é o 6rgio executivo do CIPLAM, a quem compete:

a - assessorar tecnicamente o Conselho de Prefeitos;



b - auxiliar o Conselho de Prefeitos na elaboragdo das politicas, diretrizes, planos de atividades,
programas executivos e a proposta or¢camentaria anual, a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

¢ - propor a contratacdo de servigos de terceiros, convénios e normas relacionadas com outras
institui¢oes, entidades ou 6rgaos governamentais;

d - auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno do Consércio Publico e propor alteracdes;

e - promover a execuc¢ao das atividades do consércio;

f - propor a estruturacio administrativa de seus servicos a setr submetida a aprovagido do
Conselho de Prefeitos e da Assembleia Geral;

g - gerenciar o pessoal administrativo e propor a contratacio de pessoal para ocupar os empregos
publicos;

h - elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, bem como, os balancetes,
balancos e os relatérios de atividades anuais, a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos e a Assembleia
Geral, quando for o caso;

1 - elaborar a prestacio de contas dos auxilios, subvencdes concedidas ao consorcio, para ser
apresentada pelo Conselho de Prefeitos ao 6rgio concessor;

j - publicar, anualmente, em jornal de circulagdo regional da sede do CIPLAM, o Balan¢o Anual
do Consércio;

k - prestar contas ao 6rgio concessor, de auxilios e subvengdes que o Consorcio venha a receber
movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos, as contas bancarias e os recursos
do consorcio;

1 - autorizar compras, dentro dos limites do or¢amento aprovado pelo Conselho de Prefeitos, e
fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovadas pelo mesmo Conselho;

m - praticar todos os demais atos necessarios ao perfeito funcionamento das finalidades do
Consércio, conforme determinagées do Conselho de Prefeitos;

n - fornecer as informacles necessirias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federa¢io na conformidade dos
elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos, a fim de atender os dispositivos da Lei
Complementar n° 101/2000;

o — deliberar quanto a ocorréncia de situagdes de calamidade publica, surtos epidémicos e outras
situagdes de emergéncia nos municipios consorciados;

p - auxiliar o Conselho de Prefeitos, através de outras funcbes e atividades definidas pela
Assembleia Geral,

§ 1° A Diretoria Executiva podera ser reconduzida mediante deliberacio da Assembleia Geral.



§ 2° - A Diretoria Executiva podera ser auxiliada por Camaras Setoriais, Grupos de Trabalho técnicos,
Equipe de Apoio Técnico Administrativo; Secretarios Municipais ou Técnicos Municipais nas respectivas
areas de atuacdo, mediante critérios definidos em Assembleia Geral.

§ 3° - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

I - um (01) Diretor Executivo indicado e contratado pelo Conselho de Administracdo para ocupar cargo
de confiang¢a nos termos do art. 499 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) e sujeito ao regime
juridico da aludida CLT, que possua nfvel superior e experiéncia em gestdo publica, a quem compete:

a - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral,
praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ao Presidente
do Consércio;

b - auxiliar o Presidente em suas fun¢des, cumprindo as suas determinacOes, bem como, o
mantendo informado, prestando-lhe contas da situacio administrativa e financeira do Consozcio;

¢ - movimentar as contas bancarias do Consoéreio, de acordo com as deliberacées do Presidente
do CIPLAM,;

d - exercer a gestdo patrimonial;

e - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacio trabalhista;

f — deliberar sobre a necessidade de contratacio de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a ser submetida a Assembleia Geral;

g — realizar contratacdo nas areas de atuacdo do Consércio, para prestacio de servicos e ou
fornecimentos aos municipios consorciados, realizando processo licitatério quando necessario;

h - coordenar o trabalho das diretorias;

1 - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

j - constituir a Comissdo de Licitagdes do Consércio;

k - autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e
fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades, aprovado pela mesma Assembleia;

1 - autorizar a instauracao de procedimentos licitatorios;

m - homologar e adjudicar objeto de licitagdo;

n - autorizar a instauracio de procedimentos para contratacdo por dispensa ou inexigibilidade de
licitagao;

o - podera exercer, por delegacio, atribuicbes de competéncia do Presidente;

p - coordenar e otientar o trabalho de gestido administrativo-financeiro.

IT — um (01) Diretor Administrativo-Financeiro indicado e contratado pelo Conselho de Administracao
para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

sujeito ao regime juridico da aludida CLT, a quem compete:
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a - secretariar as reunides do Conselho de Prefeitos, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral;

b - autenticar livros de Atas e de Registro do Consorcio, redigir as Atas do Conselho de Prefeitos,
da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

¢ - divulgar noticias das atividades do Consorcio, redigir os Relatérios, bem como desempenhar
todas as atividades relativas a Secretaria;

d - assessorar e prestar informacSes ao Presidente do Consércio, e redigir as correspondéncias;

e - manter o controle, a organizacdo e arquivos, responsabilizando-se pelo zelo de toda
documentacio do Consércio, bem como das matérias de divulgacio e tudo aquilo que possa representar o
histérico do consorcio;

f - responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consoércio

g - elaborar a prestacio de contas dos auxilios e subvencoes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

h - elaborar balanco e o relatorio de atividades anuais a serem submetidas a Assembleia Geral;

i - responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio;

j - providenciar a publica¢do do balan¢o anual do Consércio na imprensa oficial;

k - responder pela execu¢io das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do or¢amento
aprovado pela Assembleia Geral;

1 — elaborar a peca orcamentdria anual e plurianual, programar e efetuar a execugdo do orgamento

anual;

m — ordenar despesas, e controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins didrios de caixa e de
bancos;

n - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

o - publicar, anualmente, em um jornal de circulagio no municipio sede, o balan¢o anual do
consorcio;

p - receber os bens permanentes e cadastra-los, com placas e numero de patrimonio;

q — responder pela gestdo patrimonial do consoércio;

r - manter sob controle o inventirio patrimonial, devendo no primeiro trimestre de cada ano
apresentar relatorio a Assembleia Geral dos bens adquiridos.
ITI — um (01) Diretor de Programas e Projetos indicado e contratado pelo Conselho de Administracao
para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
sujeito ao regime juridico da aludida CLT, a quem compete:

a - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a
fim de subsidiar o processo decisério;

b - acompanhar e avaliar projetos;
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¢ - avaliar a execucdo e os resultados alcancados pelos programas implementados;

d - elaborar relatétios de acompanhamento dos projetos/convénios;

e - estruturar, em banco de dados, todas as informacoes relevantes para analise e execugao dos
projetos em execugao;

f - levantar informacgoes do cenario econémico e financeiro externo;
IV — uma (01) Assessoria Juridica que serd prestada através da contratagio de um (01) escritério de
advocacia ou empresa de consultoria com notéria especializagdo em direito administrativo.
V —um (01) Contador, habilitado em seu devido Conselho Regional, admitido mediante contrata¢ao de
empresa de consultoria;

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13 - O CIPLAM possuira o seguinte quadro de cargos e empregos publicos abaixo, sujeito ao regime
juridico da Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 4°, inc. IX, da Lei n.°
11.107/05:

Cargos Vagas Carga Grau de | Tipo de cargo Padrio
Horaria | Escolaridade Remuneratorio

Diretor 01 40h Ensino Cargo de | A
Executivo Superior Confianca  (CC,

art. 499 da CLT)
Diretor 01 40h Ensino Cargo de | B
Administrativo- Superior Confian¢a  (CC,
Financeiro art. 499 da CLT)
Diretor de |01 40h Ensino Cargo de | B
Programas e Superior Confian¢a  (CC,
Projetos art. 499 da CLT)
Assessor 01 40h Ensino Funcao Publica B
Juridico Superior
Contador 01 40h Ensino Funcido Puablica B

Superior

Auxiliar 01 40h Ensino Médio | Cargo de | C
Administrativo Confianca (CC,

art. 499 da CLT)
Hstagiario 01 30h Ensino Médio | Lei 11.788/2008 D

§ 1° — Mediante deliberacio e resolucao da Assembleia Geral poderdo ser criados novos cargos e vagas de
acordo com as necessidades do CIPLAM,;

§ 2° — O empregado que se afastar da sede do CIPLAM por necessidade do servigo fara jus a percep¢ao
de didrias para cobrir despesas de hospedagem, transporte, locomogio e alimentagio nos termos do
Regimento Interno do CIPLAM;

§ 3° — Conceder-se-a indenizagio de transporte ao servidor/empregado, na forma que dispuser o
Regimento Interno do CIPLAM, que utilizar veiculo préprio para a realizacdo de servigos externos nos

termos do Regimento Interno do CIPLAM,;
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§ 4° — A assessoria juridica e contabil do CIPLAM serfo terceirizadas;

§ 5% = Os valores dos diversos padroes remuneratérios e gratificacbes do quadro de pessoal do CIPLAM
serdo fixados e reajustados mediante resolucido do Conselho de Administragdo.

§ 6° — Os empregados do CIPLAM nio poderio ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 7° = Os empregados do CIPLAM, bem como, os servidores cedidos ao Consoércio, que eventualmente
vierem a substituir outro cargo de maior remuneracdo fardo jus a percepcdo da diferenca remuneratoria
através de concessio da respectiva gratificacio.

§ 8° = Todas as vagas do quadro de pessoal do CIPLAM poderio ser preenchidas por servidor cedido de
municipio consorciado devidamente habilitado para a funcéio, o qual fard jus a percepcio de adicional ou
gratificacdo estabelecida por resolucio do Conselho de Administragdo e aditada ao contrato de consércio
publico.

§ 9° — O consclho de administracio poderd em cariter inicial contratar pessoal técnico especializado
através de empresa prestadora de servigos.

§ 10° — Para o padrio remuneratério classe “A” considera-se o valor salarial mensal de R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais), considerando 40 horas semanais;

§ 11° — Para o padrio remuneratério classe “B” considera-se o valor salarial mensal de R$ 3.205,45 (trés
mil duzentos e cinco reais e quarenta e cinco centavos) considerando 40 horas semanais;

§ 12° - Para o padrio remuneratério classe “C” considera-se o valor salarial mensal de R$ 1.590,00 (Um
mil e quinhentos e noventa reais) considerando 40 horas semanais;

§ 13° - Para o padrio remuneratério classe “D” considera-se o valor salarial mensal de R$ 800,00
(Oitocentos reais), considerando 30 horas semanais;

§ 14° — Os reajustes salariais anuais serdo pelo IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado) e aprovados
em Assembleia;

§ 15° — A forma de contratagdo se dara preferencialmente por concurso publico, podendo em carater
inicial ser por contrato temporario de um ano prorrogavel por mais um ano;

§ 16° - O Conselho de Administragio podera contratar pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

I — atender as situacoes de calamidade publica;

IT — combater surtos epidémicos;

ITI — atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

IV — atender situacGes, projetos, programas, atividades e agdes de relevante interesse publico;

V — atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipétese de preenchimento de
emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso publico, hipétese em que os
contratados temporariamente exercerio as funcdes do emprego publico vago e perceberdo a remuneragio

para ele prevista.
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§ 17° = Os cargos estabelecidos nesse artigo poderio ser ocupados e cumpridos em horatio reduzido para
30 horas, percebendo para tanto o valor de 75 % (setenta e cinco por centro) do referido salario, para 20
horas, percebendo para tanto o valor de 50 % (cinquenta por cento) do referido salario. Podera também
ser ocupado e cumprido em horario reduzido para 10 horas, percebendo para tanto o valor de 25% (vinte
e cinco por cento) do referido salario.
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 14 - O CIPLAM ¢ multifinalitario, possuindo Camaras Setoriais diretamente subordinadas a
Assembleia Geral que desenvolverdo politicas publicas especificas de interesse comum aos entes
consorciados.
§ 1° = O ente consorciado participara da(s) Camara(s) Setorial(is) de seu interesse através da indicacdo de
um secretario municipal ou cargo equivalente e de um servidor efetivo, cujas atividades tenham
pertinéncia com os objetivos especificos da Camara Setorial escolhida.
§ 2° — As Camaras Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolucio da Assembleia Geral que,
dentre outros requisitos, atribuir-lhe-4 nome, estrutura, fun¢des especificas, af incluido expressamente o
poder deliberativo sobre assuntos de sua competéncia, autorizagio para gestio associada de servigos
publicos, prazo de duragio, forma de eleicdo e periodo de gestio de seu coordenador que serd secretitio
municipal.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 15 - Constituem recursos financeiros do CIPLAM:
I — O pagamento mensal dos recursos definidos no contrato de rateio por cada um dos entes
consorciados;
IT — os recursos provenientes de convénios, contribui¢des, doagdes, auxilios e subvengdes concedidos por
entes federativos nao consorciados;
ITI — receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de pregos publicos cobrados pelo CIPLAM em
razdo da prestacdo de servigos;
IV — saldos do exercicio;
V — o produto de alienacio de seus bens livres;
VI — o produto de operacdes de crédito;
VII — as rendas resultantes de aplicacio financeira de recursos livres;
§ 1° = A contrata¢do de operagio de crédito por parte do CIPLAM se sujeita aos limites e condi¢bes
proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VII, da
Constituicao Federal,
§ 2° = Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao consércio publico mediante
contrato de rateio;

§ 3° - O percentual do contrato de rateio serd definido por resolucio da Assembleia Geral;
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§ 4° - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com previsio de aportes a
serem cobertos no exercicio, com recursos advindos dos municipios Consorciados;
§ 5° - O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior ao das dotagdes que o suportam, com
exce¢do dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ agoes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou
outros precos publicos.
§ 6° - E vedada a aplicacio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou opera¢des de crédito;
§ 7° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como, o consércio publico, sio partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacSes previstas no contrato de rateio.
§ 8° - Em atencdo aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, o consércio
publico deve fornecer as informag¢des necessirias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacio na conformidade dos
clementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

DA GESTAO ASSOCIADA
Art. 16 - Os entes consorciados, autorizam o CIPLAM a realizar a gestdo associada de qualquer servico
publico remunerado ou nido pelo usuario, desde que a referida gestido seja previamente aprovada pela
Assembleia Geral por ocasido da cria¢do de Camara Setorial.
§ 1°= A autorizagdo para gestdo associada de servicos publicos aprovada em Assembleia Geral devera
conter os seguintes requisitos:
I — as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consércio;
IT — os servigos publicos objeto da gestao associada e a drea em que serdo prestados;
ITI — a autorizagio para licitar ou outorgar concessdo, permissio ou autoriza¢io da prestagio de servigos;
IV — as condicGes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de a gestdo associada envolver
também a prestacio de servicos por 6rgio ou entidade de um dos entes da Federacdo consorciados;
V — os critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como, para seu
reajuste ou revisio;
§ 2° = O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir documentos de cobranca e a exercer
atividades de arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos pelos servicos publicos prestados pelo

préprio consorcio ou pelos entes consorciados.
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DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINGCAO

DA RETIRADA
Art. 17 - A retirada do ente consorciado do CIPLAM dependera de ato formal de seu representante legal
na Assembleia Geral nos termos do contrato de consércio publico, devendo a comunicag¢io conter
expressamente:
I - qualificacdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como, os
motivos que a ensejaram;
IT - declaraciao de estar ciente de que a retirada nio prejudicard as obrigacGes ja constituidas entre o
Consorciado que se retira e o Consorcio;
§ 1° — A retirada ndo prejudicara as obrigacSes jd constituidas entre o consorciado que se retira e o
consoétcio publico e/ou os demais entes consorciados;
§ 2° - Caso a proposta apresentada seja de retirada imediata, as obrigacdes financeiras que digam respeito
a Termos de Adesio, Contratos de Programa e Contratos de Rateio firmados com o Consércio deverdo
ser integralmente cumpridas pelo ente consorciado, com a quitagdo integral dos compromissos
financeiros vincendos previstos e até mesmo débitos porventura remanescentes, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do ato registrado na Assembleia Geral;
§ 3° - Podera também, alternativamente, o ente consorciado programar a sua retirada para que ocorra
ap6s o cumprimento de toda e qualquer obrigacdo — inclusive financeira — assumida perante o Consércio,
de forma a ndo prejudicar as a¢Ges ¢ atividades assumidas em virtude dos Termos de Adesio Contratos
de Programa e Contratos de Rateio, podendo desta forma, honrar os compromissos vincendos e quitar
eventuais pendéncias remanescentes;
§ 4° - Para situagdes em que a retirada venha a ser programada para ocorrer ao término do exercicio
financeiro, os pedidos deverido ser obrigatoriamente registrados e formalizados em Assembleias Gerais
que venham a realizar-se até o final do segundo quadrimestre, para possibilitar a correta elaboragio dos
calculos relacionados ao or¢amento e aos contratos de rateio dos custos patra o exercicio seguinte.
§ 5° - Os bens destinados pelo ente Consorciado que se tretira nao serdo revertidos ou retrocedidos, salvo,
em caso de extin¢ao do consorcio.

DA EXCLUSAO
Art. 18 - A exclusao de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.
§ 1° — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa para fins de exclusio
do CIPLAM:
I — a ndo-inclusdo em lei orgamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de dotacoes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do or¢amento do consoércio publico, prevé-se
devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

IT — o atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes financeiras com o Consorcio;
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ITII — o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigacSes financeiras com o Consobrcio,
superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados, sendo que neste caso, deverdo ser
demonstrados os motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da obrigacio,
formalizando-se e encaminhando-se a Assembleia Geral, acompanhado de proposta de adimpléncia;
IV — subscrever, sem autorizagdo dos demais consorciados, protocolo de intengdes para constituicio de
outro consoércio com finalidades, a jufzo da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis com as do CIPLAM;
V - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) No Contrato de Consércio Publico;

b) No Estatuto;

c) Nos Contratos de Rateio;

d) Nos Contrato de Programa;

¢) Nas Deliberacoes da Assembleia Geral;
§ 2° — A exclusio prevista no § 1° deste artigo somente ocotrrerd apds prévia suspensio por sessenta (60)
dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar, mediante comprovagio a Assembleia Geral
de dotagdo de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio.
§ 3° — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de trinta (30) dias,
a contar da data de exclusio, serdo objeto de a¢do de execugdo que terd por titulo extrajudicial o contrato
de rateio descumprido.
§ 4° — A exclusio de consorciado exige processo administrativo no qual lhe seja assegurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, instaurado mediante Portaria do Presidente do Consoércio, da qual devera
constar:
I - a descrigao sucinta dos fatos;
II - eventuais penas a que esta sujeito o Consorciado; e
III - os documentos e outros meios de prova;
§ 5° - O representante legal do consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia em 15 (quinze) dias,
sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauracio do procedimento, bem como franqueado o acesso,
por si ou seu advogado;
§ 6° - A notificagdo sera realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado ou a quem o
represente;
§ 7° - O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do primeiro dia util que se seguir a juntada, aos autos, da
copia da notificagdo devidamente assinada;
§ 8° - Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente prorrogar o

prazo para defesa em até 15 (quinze) dias;
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§ 9° - A apreciacdo da defesa e de eventual instrucdo cabera ao Presidente do Consércio, na condi¢io de
relator;
§ 10° - Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a indica¢do de, a0 menos, uma das
imputagdes e as penas consideradas cabiveis;
§ 11° - O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade, informalidade e
concentragdo, cuja decisdo final devera ser lavrada em ata, com vota¢io conforme determina o § 1° do art.
9° dos presentes Estatutos.
§ 12° - Sera garantida, na sessio de julgamento, a presenca de advogado do Consorciado, do contraditério
até a tréplica, em perfodos de quinze minutos, sendo, apés, proferida a decisio.
§ 13° - Aos casos omissos, e subsidiariamente, ser aplicado o procedimento previsto pela Lei Federal n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.
DA ALTERACAO E EXTINCAO
Art. 19 - A alteracio ou extingdo do contrato de consércio publico do CIPLAM dependerd de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral e ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
§ 1° — Em caso de extingio:
I — os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestio associada de servicos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
Servicos;
IT — até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderio solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou das pessoas fisicas ou juridicas que deram causa a obrigagio;
III — os bens e direitos do consércio integrantes de sua estrutura administrativa e os decorrentes de
servicos publicos gratuitos serdo inventariados e sua destinacdo sera decidida pela Assembleia Geral que
deliberar pela extingdo do CIPLAM,;
§ 2° — Com a extingdo, o pessoal cedido ao CIPLAM retornara aos seus 6rgios de origem e os contratos
de trabalho dos empregados puiblicos do consoércio serdo automaticamente rescindidos.
§ 3° - Os procedimentos de alteragio dos Estatutos e Extingdo do Consércio, de que trata o presente
artigo, serdo objeto de deliberagio em Assembleia Geral, sendo necessiria maioria de 2/3 (dois tercos)
dos membros do CIPLAM em primeira convocagido, e maioria simples em segunda convocagio,
conforme determina o § 1° do art. 9° do presente Estatuto.
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA e DE GESTAO
DO CONTRATO DE PROGRAMA
Art. 20 - Nos casos em que a gestdo associada envolver também a prestagdo de servicos por 6rgao ou
entidade de um dos Municipios consorciados, o contrato de programa deve obedecer ao previsto no

instrumento préprio ou em decisao da Assembleia Geral;
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Paragrafo Unico: O CIPLAM poderi celebrar contrato de programa ou termo de parceria com pessoas
juridicas, observada a legislacio pertinente e as condi¢Bes previstas em regulamento, aprovado pela
Assembleia Geral.
Art. 21 - Ao CIPLAM somente é permitido firmar contrato de programa para prestar servicos por meios
proéprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, em estrita observancia a legislacdo vigente.
Art. 22 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consércio Publico as que
estabelecam:
I - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada por meio de
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a4 continuidade dos servicos;
IT - 0 modo, forma e condi¢Ges de prestagio dos servigos;
III - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;
IV - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico em
relacdo a cada um de seus titulares;
V - os direitos, garantias e obrigacoes do titular e do Consércio, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteragio e expansio dos servicos e consequente modernizacio, aperfeicoamento e
ampliacdo dos equipamentos e instala¢oes;
VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtenc¢ao e utilizacao dos servicos;
VII - a forma de fiscalizaciio das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e praticas de execug¢io dos
servicos, bem como a indicacio dos 6rgios competentes para exercé-las;
VIII - as penalidades e sua forma de aplicacio;
IX - os casos de extin¢io;
X - os bens reversivelis;
XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢oes devidas ao Consoércio relativas
aos investimentos que ndo foram amortizados por repasse ou outras receita emergentes da prestagdo dos
Servicos;
XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacio de contas do Consorcio;
XIII - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a execugao
do contrato;
XIV - o foro e o modo amigavel de solucio das controvérsias contratuais.
§ 1° - No caso de a prestacdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também sdo necessarias as
clausulas que estabelecam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

¢) o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
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d) a indicacdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

e) a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

f) o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacdo dos servigos.
§ 2° - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da administracdo direta do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracio que serdo exercidos pelo Consoércio
pelo periodo em que viger o contrato de programa;
§ 3° - Nas operagdes de créditos contratadas pelo Consoércio para investimentos nos servicos devera se
indicar o quanto correspondente aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagdo e controle;
§ 4° - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderio ser entregues como pagamento ou como garantia
de operagbes de crédito ou financeiras para a execucido dos investimentos previstos no contrato;
§ 5° - A extingio do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das indeniza¢Ges
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo dos
servigos pelo Consércio, por razdes de economia de escala ou de escopo;
§ 6° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

a) o titular se retirar do Consoércio ou da gestdo associada, e;

b) extingdo do consércio.

DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 23 - O CIPLAM podera celebrar Contrato de Gestao com 6rgios e entidades da Administracdo
direta, indireta e entidades privadas qualificadas como organizag¢Ges sociais, para lhes ampliar a autonomia
gerencial, orcamentaria e financeira ou para lhes prestar variados auxilios e lhes fixar metas de
desempenho na consecucao de seus objetivos.
Art. 24 - A celebracio do contrato de gestdo fica condicionada a aprovacdo prévia dos termos em
Assembleia Geral e prévio estudo de viabilidade financeira.
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 25 - O Consorcio executara as suas receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.
§ 1° — A Assembleia Geral, por maioria absoluta, aprovara o or¢amento e os planos plurianuais;
§ 2° = O Presidente do Consoércio podera efetuar modificagdo orcamentaria para fins de readequacdo do
or¢amento aprovado em Assembleia Geral, no limite percentual fixado em resolucao propria;
§ 3° = O orgamento podera ser plenamente executado com a publicacio do mesmo na imprensa oficial
do CIPLAM,;

§ 4° = O orcamento do Consorcio vincular-se-a ao or¢camento dos Consorciados, pela inclusdo:
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I — como receita, salvo disposi¢do legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os totais das receitas
e despesas; €
IT — como subvenc¢ido econémica, na receita do or¢amento do beneficiario, salvo disposi¢ao legal em
contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e despesas;
§ 5° = O orcamento e balanco do Consércio serdo publicados como complemento dos orgamentos e
balancos dos Consorciados;
§ 6° — A elaboragdo da proposta de or¢camento do Consorcio, pelo Diretor Financeiro, sera estabelecida
por resolucdo da Assembleia Geral;
§ 7° = Aprovado o or¢camento, seré ele publicado na imprensa oficial do CIPLAM.
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 26 - Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Consorciados.
§ 1° - O direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito;
§ 2° - Poderio ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e cessio de
bens, por meio de resolucgdo, dispondo em especial sobre a manutengdo, seguros, riscos, bem como,
despesas e fixagdo de tarifas, se cabiveis.

DO RATEIO ENTRE OS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
Art. 27 - Os entes consorciados somente entregario recursos ao consorcio publico mediante contrato de
rateio.
§ 1° - O percentual do contrato de rateio sera definido por resolucdo da Assembleia Geral;
§ 2° - O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com previsdo de aportes a
serem cobertos no exercicio, com recursos advindos dos municipios Consorciados;
§ 3° - O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com
excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou
outros precos publicos;
§ 4° - E vedada a aplicacio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.
§ 5° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como, o consércio puiblico, sao partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacGes previstas no contrato de rateio.
Art. 28 - Em atencdo aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, o consércio
publico deve fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagio na conformidade dos

elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
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DOS DUODECIMOS
Art. 29 - O repasse na forma de duodécimo devera ser despendido de uma sé vez até o dia 10 de cada
meés, sendo que os recursos correspondem as suas dotagdes orcamentarias, em razao dos compromissos
realizados no més anterior, até o dia 10 de cada més;
Parigrafo Unico: Fica o CIPLAM autorizado a debitar do ICMS no més subsequente, parcelas que por

ventura nio forem quitadas pelos municipios consorciados no més antetior.

DA OBRIGAGCAO DO CONSORCIO
Art. 30 - O consércio se obriga a repassar aos municipios consorciados, demonstrativos dos gastos

realizados no més anterior, até o dia 10 de cada més.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
DOS DIREITOS

Art. 31 - Constituem direitos dos municipios consorciados:
I - garantir o acesso universal, equanime e gratuito dos seus municipes aos servigos ¢ a¢des contratados
com o Consorcio;
II - receber todas as informagSes geradas pelo Consércio que possam ser uteis ao aperfeicoamento dos
servicos e a¢des contratados, no seu municipio;
IIT - apresentar sugestdes de programas e ou agdes que possam ser Uteis ao conjunto de municipios
consorciados;
IV - ter voz e voto nas Assembleias Gerais e no Conselho de Prefeitos;
V - exigir, quando adimplente, o pleno cumprimento das clausulas do Estatuto, do Protocolo de

IntencGes e dos Contratos de Rateio do Consorcio.

DOS DEVERES
Art. 32 - Constituem deveres dos municipios consorciados:
I - repassar, no prazo estabelecido, os recursos financeiros de sua responsabilidade, bem como, outros
que venham a ser determinados pelo Conselho de Prefeitos, sob pena de exclusio;
IT - indicar e ceder servidores para integrarem grupos de trabalhos técnicos e, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Prefeitos, obedecida a legislagdao pertinente;
III - responder pelas obrigagdes assumidas pelo consorcio;
IV - participar das reunides e deliberagcdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Prefeitos, sempre
que convocados;
V - apresentar sugestoes de programas e ou a¢Oes que possam ser Uteis ao conjunto dos municipios

consorciados;
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VI - apresentar cronogramas de execugao e resultados dos programas estabelecidos pelo consércio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
DA PUBLICACAO DOS ATOS
Art. 33 - O CIPLAM sujeitat-se-a ao principio da publicidade, publicando todas as decisdes que digam
respeito a terceiros e as de natureza or¢amentaria, financeira ou contratual, inclusive as que concernem 2
admissao de pessoal.
§ 1° - Serdo publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria celebrados e do
contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com dmbito regional;
§ 2° - As publica¢oes acima referidas poderdo ser resumidas desde que indiquem o local e sitio da internet
em que possa ser obtida a versio integral dos referidos documentos.
DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE
CONSORCIADO
Art. 34 - Nas hipéteses de criagdo, fusdo, incorporagio ou desmembramento que atinjam entes
consorciados ou subscritores de protocolo de inten¢bes, os novos entes da Federagio serdo
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.
DO PODER DISCIPLINAR E REGULAMENTAR
Art. 35 - O Regimento Interno dispora sobre o exercicio do poder disciplinar incidente ao quadro de
pessoal do CIPLAM.
Paragrafo Unico: Os procedimentos relacionados a criagdo e alteragdo do Regimento Interno, de que
trata o presente artigo, serdo objeto de deliberagio em Assembleia Geral Extraordinaria, sendo necessaria
maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIPLAM em primeira convoca¢do, e maioria simples em
segunda convocagio, conforme determina o § 1° do art. 9° dos presentes Estatutos.
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Art. 36 - Resolugio do Conselho de Administracio sobre plano de cargos e salarios disciplinara
detalhadamente as atribui¢bes administrativas, hierarquia, avaliacio de eficiéncia, lotagdo, jornada de

trabalho dos cargos do quadro de pessoal do CIPLAM.

DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGCAO DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 37 - Os critérios para autorizar o CIPLAM a representar os entes consorciados em assuntos de

interesse comum perante outras esferas de governo serdo estabelecidos por resolucio da Assembleia

Geral.
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DO CONTROLE INTERNO
Art. 38 — O controle interno sera de responsabilidade do municipio que ocupar a Presidéncia do

CIPLAM, sem 6nus para 0 mesmo.

DA IMPRENSA OFICIAL
Art. 39 — A imprensa oficial do CIPLAM ¢ o quadro mural de avisos fixado em sua sede.
Art. 40 — Os atos que dependem de publicacio em jornal impresso serdo publicados em jornal de
circulagio regional, tendo por base a sede do CIPLAM.
DO FORO
Art. 41 — Para dirimir eventuais controvérsias deste Hstatuto e do Contrato de Consércio Publico que

originar, fica eleito o foro da cidade de Passo Fundo-RS.

Art. 42 — Hste Estatuto entra em vigor na data de sua publicagio.
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Arlindo Ant6nio Lopes

Prefeito Municipal de Ciriaco
Presidente do CIPLAM
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